< ORGANIZACIONES DE ALTO DESEMPENO

Consultores

Organizaciones de Alto Desempeiio
El Modelo de Transformacion

Propésito:
Evaluar el estado actual y la efectividad de la organizaciéon usando el Modelo de Transcormacion.

Objetivos:

e Entender y practicar usando el Modelo de Transformacion.

e Aclarar los resultados actuales y como se miden.

e Aclarar la estrategias actuales de negocios y la ideologia central.

¢ |dentificar el o los Procesos centrales y las variantes del Procedimiento clave.

e Documentar la estructura actul de la organizacién y entender cémo la ayuda o la bloquea.
¢ Verificar el estado y efectividad de la coordinacion y los sistemas de desarrollo.

e Aclarar las normals, actitudes y comportamientos organizacionales actuales.

¢ Resumir los hallazgos de la valoracion y planear los siguientes pasos para el cambio.
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¢Listo para ir al siguiente nivel: www.nyhconsultores.com

Agenda una asesoria gratuita



https://www.nyhconsultores.com/

