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Propósito:
Proporcionar a los líderes con herramientas y habulidades para cambiar su comportamiento de las
prácticas tradicionales de control y dirección, facilitando el empoderamiento.

Objetivos:
Reconócete a ti mismo como líder.
Comprende las prácticas de líderes empoderadores.
 Comprométete a guiar “desde el balcón”.
Encuentra el balance entre los cinco roles de liderazgo.
Mejora tu productividad personal y el uso del tiempo.
Entiende los fundamentos d equipo y liderazgo dentro de un ambiente de equipo.
Establece expectativas claras y desarrolla la capacidad de confrontar un desempeño pobre.
Conviértete en un líder que empodera a otros.

LIDERAZGO DE ALTO DESEMPEÑO

¿Listo para ir al siguiente nivel?
Agenda una asesoría gratuita

Liderazgo deAlto Desempeño: del control al empoderamiento
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